
Bijlage 1 bij de adviesaanvraag voorgenomen besluit Toekomstvisie, dd. 18 januari 2022 

Bijlage 1: Communicatieproces Toekomstvisie in de consultatiefase 

Het college van bestuur en de directeuren VO Maastricht hebben het geschetste scenario in 

informele setting gepeild bij de belangrijkste stakeholders in de stad. Hieronder is in een overzicht 

weergegeven hoe dit proces in de periode maart 2021 – januari 2022 heeft plaatsgevonden. 

Doelgroep Wat Wie Datum 
Wethouder Maastricht Mondeling informele toelichting voorgenomen 

keuze op hoofdlijnen 
cvb 26 februari 

Medezeggenschapsraden Vertrouwelijk mondeling inlichten MR’s over 
voorgenomen keuze eindscenario; Embargo tot en 
met 8 maart  

Directeuren VO 
Maastricht 

4 maart 

Besturen informeren: 
Gouverneur, UM, Zuyd, 
Vista, Yuverta, Bisdom, 
kom Leren, MosaLira, 
Samenwerkingsverband 
Maastricht-Heuvelland 

Brief met vooraankondiging keuze en (onder 
embargo) toezending Toekomstvisie 

cvb 5 maart 

De pers Interview met De Limburger op afspraak Cvb en 
Directeuren 
VO Maastricht 

5 maart met 
embargo t/m 
maandagmiddag 
8 maart 17.00 
uur 

Wethouder Maastricht Toezending Toekomstvisie aanbod VO Maastricht cvb Ochtend van 8 
maart 

Medewerkers Vooraankondiging in een bijeenkomst (in Teams), of 
per e-mail voor de niet aanwezigen. 
Indien mogelijk alle scholen op hetzelfde tijdstip. 

Gevolgd door nieuwsbrief 

Directeuren VO 
Maastricht 

Directeuren 

Middag van 8 
maart 

8 maart 

Ouders/leerlingen Nieuwsbrief Directeuren 8 maart 

MR’s VO Maastricht Toezending Toekomstvisie aanbod VO Maastricht Directeuren 
VO Maastricht 

8 maart 

Gemeenteraad 
Maastricht 

Aanbieding toekomstvisie via Raadsinformatiebrief 
“Toekomstvisie LVO” 

College B&W 8 maart 

Gemeenteraad 
Maastricht 

Raadsinformatiebrief “Proces LVO” College van 
B&W 

15 maart 

MR’s VO Maastricht Informeel gesprek om input te krijgen op de visie 
met de MR’s van 
PMC, SMC, BF, BLC, TN en VMBO 

DO-MR 8-24 maart 

MR-voorzitters Gesprek over de toekomstvisie Cvb en 
Directeuren VO 
Maastricht 

24 maart 

Gemeenteraad Beantwoording artikel 47 vragen GroenLinks, 
Plannen van LVO 

B&W 25 maart 

Gemeenteraad Antwoord-GroenLinks-Plannen LVO B&W/LVO 25 maart 

Gemeenteraad Raadsinformatiebrief ”Beantwoording technische 
vragen toekomstvisie LVO” 

B&W/LVO 26 maart 

Gemeenteraad Raadsinformatiebrief “Beantwoording vragen 
GroenLinks” 

B&W 26 maart 

Gemeenteraad Raadsinformatiebrief: beantwoording schriftelijke 
vragen fracties PvdA, D66, SPM, GroenLinks en SAB 

B&W/LVO 29 maart 
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Overleg met PO besturen Gesprek over de toekomstvisie cvb 29 maart 

Gemeenteraad Beantwoording aanvullende technische vragen 
plannen LVO van D66 

B&W/LVO 30 maart 

Gemeenteraad Informatieronde “Toekomstvisie van LVO op 
Voortgezet Onderwijs Maastricht” 

cvb 30 maart 

Gemeenteraad Antwoord-GroenLinks-Plannen LVO B&W 9 april 

Gemeenteraad Raadsinformatiebrief: “beantwoording vragen door 
LVO n.a.v. 
informatiebijeenkomst op 30 maart 2021” 

B&W/LVO 9 april 

MR’s Toezending (ter informatie) van diverse 
Raadsinformatiebrieven: 
- Proces LVO; dd. 15 maart 
- Beantwoording vragen GroenLinks, dd. 24 

maart; 
- Beantwoording technische vragen toekomstvisie 

LVO; dd. 26 maart; 
- Beantwoording vragen D66, dd. 30 maart; 
- Beantwoording vragen door LVO n.a.v. 

informatiebijeenkomst op 30 maart 2021, dd. 9 
april 

Directeuren VO 
Maastricht 

9 april 

Raad van toezicht  Rvt-vergadering; bespreking Toekomstvisie;   Cvb 13 april 

Gemeenteraad Voortzetting informatieronde “Toekomstvisie van 

LVO op Voortgezet Onderwijs Maastricht” 

Cvb/directeuren 
VO Maastricht 

14 april 

PO - VO-overleg  Toelichting op de Toekomstvisie Directeuren 
VO Maastricht 

19 mei 

Uitnodiging aan ouders 
en medewerkers scholen 
Maastricht en 
directeuren PO 

Nieuwsbrief vooraankondiging webinar Directeuren 
VO Maastricht 

27 mei 

Raad van toezicht  Concept convenant   cvb 1 juni 

Ouders en personeel van 
PO (groep 7 en 8) en 
ouders en medewerkers 
van VO 

Via een webinar toelichting op de toekomstvisie. 
 

Directeuren 
VO Maastricht 

1 juni 

Gemeente Maastricht  Toezending conceptconvenant inclusief bijlage 
verschillenoverzicht statuten LVO – convenant, ter 
toetsing door concernjurist gemeente  

cvb 8 juni 

Ouders en personeel van 
PO (groep 7 en 8) en 
ouders en medewerkers 
van VO 

Via een webinar toelichting op de toekomstvisie. Na 
10 juni is de presentatie op de websites van de 
scholen gezet: 
https://www.portamosana.nl/school/samenwerking-
maastrichtoost/belangrijke-documenten-en-
besluiten/ 

Directeuren 
VO Maastricht 

10 juni 

Bisdom 
 

Gesprek over toekomstvisie, inclusief 
conceptconvenant 

cvb 21 juni 

Gemeenteraad Informatieronde over conceptconvenant 
https://maastricht.parlaeus.nl/user/meeting/action=view/id=722 
 

cvb 7 juli 

Alle leden van de MR’s Brief met stand van zaken, mede n.a.v. de brief van 
de gezamenlijke MR-voorzitters dd. 19-07-21. 
Meegestuurd: concept convenant, incl. toelichting 
zoals besproken op 7 juli met gemeenteraad;    

directeuren 22 juli 

MR’s Mondelinge update in de MR-vergaderingen directeuren September  

Wethouder Onderwijs Toezending aangepaste versie van het convenant 
plus toelichting  

cvb 1 oktober 

MR’s Toezending aangepaste versie van het convenant directeuren 21 oktober 

https://www.portamosana.nl/school/samenwerking-maastrichtoost/belangrijke-documenten-en-besluiten/
https://www.portamosana.nl/school/samenwerking-maastrichtoost/belangrijke-documenten-en-besluiten/
https://www.portamosana.nl/school/samenwerking-maastrichtoost/belangrijke-documenten-en-besluiten/
https://maastricht.parlaeus.nl/user/meeting/action=view/id=722
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Gemeenteraad, 
wethouder onderwijs 

Toezending herzien convenant dd. 15-9-21, inclusief 
aangepast verschillenoverzicht en uitnodiging voor 
werkbezoek VMBO Maastricht (NB geplande 
werkbezoek van 15 november is uitgesteld als gevolg 
van corona)  

Cvb  5 november 

Gemeenteraad Raadsinformatiebrief Voortgang onderzoek campus 
oost 

College van 
B&W 

30 november 

MR’s, medewerkers, 
ouders, leerlingen  

Nieuwsbrief stand van zaken campus oost onderzoek 
+ aankondiging naderend voorgenomen besluit 
toekomstvisie + bijlage (Raadsinformatiebrief)   

Directeuren  30 november 

Gemeenteraad Domeinvergadering sociaal:  
toelichting op voorgenomen denominatiewijziging, 
herzien convenant en voorgenomen 
statutenwijziging m.b.t. benoemingsrecht lid rvt. 
https://maastricht.parlaeus.nl/user/agenda/action=view/id=4693 

 

Cvb 
directeuren 

11 januari 2022 

Gemeenteraad 
Maastricht, 
medezeggenschapsraden, 
bisdom, gemeente 
Heerlen, gemeente Peel 
en Maas 

Aanbieding voorgenomen besluit Toekomstvisie 2.0 cvb 19 januari  

 

https://maastricht.parlaeus.nl/user/agenda/action=view/id=4693

